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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO CARTACEO DI DENUNCIA/COMUNICAZIONE DI INFORTUNIO – 
Mod. 4 bis R.A. – Nav. 

La denuncia/comunicazione di infortunio è l'adempimento al quale è tenuto il comandante o in caso di suo impedimento 
l’armatore/datore di lavoro  nei confronti dell’Inail in caso di infortuni sul lavoro degli addetti alla navigazione marittima ed alla 
pesca marittima, soggetti all’obbligo assicurativo, e che siano prognosticati non guaribili entro tre giorni escluso quello 
dell’evento, indipendentemente da ogni valutazione circa la ricorrenza degli estremi di legge per l'indennizzabilità. 

 L'invio della denuncia/comunicazione consente, per gli infortuni con la predetta prognosi, di assolvere contemporaneamente 
sia all'obbligo previsto a fini assicurativi dall'art. 53, d.p.r. n. 1124/1965, che all'obbligo previsto a fini statistico/informativi  
dall'art. 18, comma 1, lettera r, d.lgs. n. 81/2008 a far data dall’entrata in vigore della relativa normativa di attuazione. 

I datori di lavoro del settore marittimo sono gli armatori (art. 265 codice della navigazione) e gli altri  soggetti titolari del 
rapporto di lavoro con i lavoratori imbarcati (es. concessionario dei servizi di bordo) 

.Il presente modulo Mod. 4 bis –Nav.  Denuncia/comunicazione di infortunio deve essere trasmesso all’Inail esclusivamente per 
via telematica all’indirizzo Pec della sede Inail competente. 

SEDE INAIL COMPETENTE 

La sede competente a trattare il caso di infortunio è quella nel cui territorio l’infortunato ha stabilito il proprio domicilio 
(circolare Inail n. 54 del 24/08/2004). 

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO 

Per gli infortuni occorsi agli addetti alla navigazione marittima ed alla pesca marittima il comandante/datore di lavoro ha 
l’obbligo di inoltrare la denuncia/comunicazione di infortunio entro due giorni dalla ricezione dei riferimenti del certificato 
medico (numero identificativo del certificato, data di rilascio e periodo di prognosi) già trasmesso per via telematica all’Istituto 
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria competente al rilascio (art. 53, primo comma, d.p.r.  n. 1124/1965 e s.m.i.). 

In caso di  infortunio mortale o con pericolo di morte, il comandante/datore di lavoro deve segnalare l’evento entro 
ventiquattro ore e con qualunque mezzo che consenta di comprovarne l’invio, fermo restando comunque l’obbligo di inoltro 
della denuncia/comunicazione nei termini e con le modalità di legge (art. 53, secondo comma, d.p.r. n. 1124/1965 e s.m.i.).  

Qualora l’inabilità per un infortunio prognosticato guaribile entro tre giorni si prolunghi al quarto, il comandante/datore di 
lavoro deve inoltrare la denuncia/comunicazione entro due giorni dalla ricezione dei riferimenti del nuovo  certificato medico 
(numero identificativo del certificato, data di rilascio e periodo di prognosi) già trasmesso per via telematica all’Istituto 
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria competente al rilascio (art. 53, terzo comma, d.p.r. n. 1124/1965 e s.m.i.).  

Se l’infortunio si verifica durante la navigazione, la denuncia deve essere fatta il giorno del primo approdo dopo l’infortunio nel 
caso in cui esista certificazione medica con prognosi superiore a tre giorni redatta durante la navigazione dal medico di bordo. 

 Ai fini dell’erogazione delle prestazioni, nel modulo di denuncia devono essere riportati, in caso di sbarco, i dati del luogo e 
della data dello sbarco. 

OBBLIGHI DEL LAVORATORE 

Il lavoratore è obbligato a dare immediata notizia al comandante/datore di lavoro di qualsiasi infortunio gli accada, anche se di 
lieve entità (art. 52, primo comma, d.p.r. n. 1124/1965 e s.m.i.). Per assolvere a tale obbligo il lavoratore deve fornire al 
comandante/datore di lavoro il numero identificativo del certificato medico, la data di rilascio e i giorni di prognosi indicati nel 
certificato stesso. 

Nel caso in cui il lavoratore non disponga del numero identificativo del certificato, deve fornire al comandante/datore di lavoro 
copia cartacea del certificato medico (cfr. circolare Inail 10/2016). 

 SANZIONI   

Dal momento in cui il comandante/datore di lavoro ha a disposizione i predetti riferimenti del certificato medico, decorre il 
giorno iniziale del termine previsto dall’art. 53, d.p.r. n. 1124/1965 e s.m.i. per l’irrogazione delle sanzioni conseguenti al 
mancato assolvimento dell’obbligo di denuncia (cfr. circolare Inail 10/2016). 

E’ altresì prevista l’applicazione di una sanzione amministrativa in caso di denuncia inesatta oppure incompleta (art. 53, d.p.r. n. 
1124/1965 e s.m.i.) 

Il datore di lavoro deve indicare il codice fiscale del lavoratore. In caso di indicazione mancata oppure inesatta, è prevista 
l’applicazione di una sanzione amministrativa (art. 16, legge n. 251/1982). 
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LEGENDA NOTE: 

(1) STATO CIVILE 

CELIBE/NUBILE 

CONIUGATO/A 

DIVORZIATO/A 

SEPARATO/A 

VEDOVO/A 

 

(2) LAVORATORE MARITTIMO 

Per lavoratore marittimo = SI,  si intende  il dipendente che fa parte dell’equipaggio ed è munito del libretto di navigazione o del 
foglio di ricognizione (art. 114 Codice della navigazione). 

 

Per lavoratore marittimo = NO, si intende il personale comunque imbarcato per servizio della nave, o autorizzato all’accesso 
sulla nave, registrato nei documenti di bordo (vedi personale assicurato con Pan/tipo certificato Tecnici e ispettori, 
Concessionari di bordo, Appalti e servizi di officina e Comandata) 

  

 

(3) CATEGORIA MARITTIMO 

1) PERSONALE DI STATO MAGGIORE E DI BASSA FORZA ADDETTO AI SERVIZI DI COPERTA, DI MACCHINA E IN GENERE AI SERVIZI 
     TECNICI DI BORDO 

2) PERSONALE ADDETTO AI SERVIZI COMPLEMENTARI DI BORDO 

3) PERSONALE ADDETTO AL TRAFFICO LOCALE  E ALLA PESCA COSTIERA 

4) NON ISCRITTI ALLE CATEGORIE DELLA GENTE DI MARE 

 

(4) TIPOLOGIA DI LAVORATORE (marittimo=si) 

ALLIEVO/ISTRUTTORE CORSI DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 

APPRENDISTA    

DIPENDENTE 

TIROCINANTE 

(4) TIPOLOGIA DI LAVORATORE (marittimo=no) 

ALLIEVO/ISTRUTTORE CORSI DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 

APPRENDISTA 

AUTONOMO 

DIPENDENTE 

LAVORATORE CON CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO 

LAVORATORE CON CONTRATTO DI RIPARTITO 

LAVORATORE INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) 

LAVORATORE INTERMITTENTE 

LAVORATORE PER SOSTITUZIONE 

PARASUBORDINATO A PROGETTO/COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

PARASUBORDINATO OCCASIONALE 

PRESTATORE DI LAVORO ACCESSORIO 

SOCIO 

TIROCINANTE 
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(5) TIPOLOGIA DI CONTRATTO (marittimo =si) 

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE 

CAMPAGNA DI PESCA ENTRO IL MEDITERRANEO 

CAMPAGNA DI PESCA OCEANICA 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO                   

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO                 

LAVORO A VIAGGIO O PER PIU' VIAGGI                 

TIPO PARTICOLARE DI PESCA 

 

(5) TIPOLOGIA DI CONTRATTO (marittimo=no) 

INDETERMINATO A TEMPO PIENO 

DETERMINATO A TEMPO PIENO 

 

(6)  CCNL - SETTORE LAVORATIVO CNEL 

ALIMENTARISTI - AGROINDUSTRIALE 

TRASPORTI 

 

(7)  CCNL - CATEGORIA CNEL 

Tutti i valori presenti nella tabella CATEGORIA di: Archivio nazionale dei contratti collettivi di lavoro CNEL 

 

(8) QUALIFICA ASSICURATIVA  (marittimo=si) 

COMANDANTE, PADRONE MARITTIMO  

DIRETTORE MACCHINA  
 PRIMO UFFICIALE COPERTA/MACCHINA 

ALTRI UFFICIALI COPERTA/MACCHINA/SERVIZI COMPL. DI BORDO 

SOTTUFFICIALE E COMUNE COPERTA/MACCHINA/SERVIZI COMPL. DI BORDO 

PESCA OLTRE GLI STRETTI -COMANDANTE 

PESCA OLTRE GLI STRETTI -DIRETTORE MACCHINA  

PESCA OLTRE GLI STRETTI -GIOVANOTTO  

PESCA OLTRE GLI STRETTI -MOZZO 

PESCA OLTRE GLI STRETTI -PRIMO UFFICIALE COPERTA/MACCHINA 

PESCA OLTRE GLI STRETTI -MARINAIO 

PESCA OLTRE GLI STRETTI -SECONDO UFFICIALE COPERTA/MACCHINA  

PESCA OLTRE GLI STRETTI -NOSTROMO 

PESCA COSTIERA E MEDITERRANEA -COMANDANTE, MOTORISTA, CAPO PESCA 

PESCA COSTIERA E MEDITERRANEA -MARINAIO 

PESCA COSTIERA E MEDITERRANEA -GIOVANOTTO, MOZZO 

PALOMBARO/SOMMOZZATORE 

 (8) QUALIFICA ASSICURATIVA (marittimo=no) 

APPRENDISTA ARTIGIANO (art. 4 n. 4 d.p.r. 1124/1965)  

APPRENDISTA NON ARTIGIANO (art. 4 n. 4 d.p.r. 1124/1965) 

AUSILIARIO 

DIPENDENTE, SOCIO, AVVENTIZIO DA COMPAGNIA O GRUPPO PORTUALE OPERANTE NEI PORTI DI 1° CATEGORIA 

http://www.cnel.it/347?contrattazione_testo=39
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DIPENDENTE, SOCIO, AVVENTIZIO DA COMPAGNIA O GRUPPO PORTUALE OPERANTE NEI PORTI DI 2° CATEGORIA 

DIPENDENTE, SOCIO, AVVENTIZIO DA COMPAGNIA O GRUPPO PORTUALE OPERANTE NEI PORTI DI 3° CATEGORIA 

DIRIGENTE (art. 4 d.lgs. 38/2000) 

IMPIEGATO 

INSEGNANTE E ALUNNO SCUOLE; ISTRUTTORE E ALLIEVO CORSI QUALIFICAZIONE PROF.LE (art. 4 n. 5 d.P.R. 1124/1965) 

INTERMEDIO 

LAVORATORE CON CONTRATTO RIPARTITO 

LAVORATORE INTERINALE 

LAVORATORE INTERMITTENTE 

LAVORATORE ITALIANO ALL'ESTERO 

LAVORATORE SOSPESO IN CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI 

OPERAIO 

PARASUBORDINATO (art. 5 d.lgs. 38/2000) 

PRESTATORE DI LAVORO ACCESSORIO 

QUADRO 

RELIGIOSO - SUORA (art. 4 d.p.r. 1124/1965) 

SOVRAINTENDENTE (art. 4 n. 2 d.p.r. 1124/1965) 

TITOLARE DI AZIENDA ARTIGIANA CON DIPENDENTI (art. 4 n. 3 d.p.r. 1124/1965) 

TITOLARE DI AZIENDA ARTIGIANA SENZA DIPENDENTI (art. 4 n. 3 d.p.r. 1124/1965) 

 
 

(9) QUALIFICA PROFESSIONALE PERSONALE MARITTIMO UNIMARE (d.p.r. 18 Aprile 2006 - Regolamento recante disciplina del 
collocamento della gente di mare, a norma dell'articolo 2, comma 4, del d.lgs. 19 dicembre 2002, n. 297. Art. 8 comma 2). 

AIUTO GUARDAROBIERE 

ALLIEVA HOSTESS 

ALLIEVO ASSISTENTE D'UFFICIO 

ALLIEVO CAMBUSIERE 

ALLIEVO CARPENTIERE 

ALLIEVO COMMIS - ALLIEVO CABIN STEWARD - ALLIEVO LOUNGE STEWARD 

ALLIEVO COMUNE DI CAMERA 

ALLIEVO COMUNE POLIVALENTE 

ALLIEVO CUOCO 

ALLIEVO ELETTRICISTA 

ALLIEVO FRIGORISTA 

ALLIEVO MACELLAIO 

ALLIEVO OPERAIO MECCANICO 

ALLIEVO OPERAIO MOTORISTA 

ALLIEVO OPERAIO POLIVALENTE 

ALLIEVO OTTONAIO 

ALLIEVO PASTICCIERE - ALLIEVO PANETTIERE 

ALLIEVO TANKISTA 

ALLIEVO TIPOGRAFO 

ASSISTENTE DI UFFICIO 

BAMBINAIA 

BOTTIGLIERE 

CAMBUSIERE 

CAMERIERE 

CAMERIERE (CON BUONA CONOSCENZA DI LINGUE) 

CAPITANO D'ARMI 
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CAPO CUOCO/CHEF 

CAPO LAVANDAIO 

CAPO MACELLAIO 

CAPO OPERAIO 

CAPO OPERAIO POLIVALENTE 

CAPO PANETTIERE 

CAPO PASTICCIERE 

CARPENTIERE 

COMANDANTE 

COMUNE DI MACCHINA 

COMUNE POLIVALENTE 

CUOCO EQUIPAGGIO 

DISPENSIERE DI EQUIPAGGIO 

ELETTRICISTA O SECONDO ELETTRICISTA 

FRIGORISTA 

GARZONE DI CAMBUSA 

GARZONE DI CAMERA 

GARZONE DI CUCINA 

GARZONE DI SECONDA 

GARZONE LAVANDAIO 

GARZONE MACELLAIO 

GARZONE PANETTIERE 

GARZONE PASTICCIERE 

GIOVANOTTO DI COPERTA 

GIOVANOTTO DI MACCHINA 

GIOVANOTTO ELETTRICISTA 

GIOVANOTTO FRIGORISTA 

GUARDAROBIERE 

GUARDIANO NOTTURNO ALBERGHIERO 

HOSTESS 

INFERMIERE 

LAVANDAIO/STIRATORE 

MACELLAIO 

MAESTRO DI CASA 

MARINAIO 

MOZZO 

NOSTROMO/SECONDO NOSTROMO 

OPERAIO DI COPERTA 

OPERAIO MECCANICO 

OPERAIO MOTORISTA 

OPERAIO POLIVALENTE 

OPERATORE CINEMATOGRAFICO 

OTTONAIO 

PANETTIERE 

PASTICCIERE 

PICCOLO DI CAMERA 

PICCOLO DI CUCINA 

PRIMO CAMBUSIERE O CAMBUSIERE UNICO 

PRIMO CAMERIERE - CAPO ALLOGGI 
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PRIMO CUOCO/CAPO PARTITA 

PRIMO ELETTRICISTA 

PRIMO NOSTROMO 

PRIMO UFFICIALE DI COPERTA 

PRIMO UFFICIALE DI MACCHINA 

SECONDO CUOCO 

SECONDO UFFICIALE DI COPERTA 

SECONDO UFFICIALE DI MACCHINA 

SOTTOCAPO CUOCO - SOUS CHEF 

STIPETTAIO 

TANKISTA PER CHIMICHE 

TANKISTA PER GASIERE 

TANKISTA PER PETROLIERE 

TERZO CUOCO 

TERZO UFFICIALE DI COPERTA 

TERZO UFFICIALE DI MACCHINA 

TIPOGRAFO 

TRATTORISTA 

ALLIEVO UFFICIALE COPERTA 

ALLIEVO UFFICIALE MACCHINA 

CAPO PESCA 

CARBONAIO 

COMMISSARIO 

DIRETTORE MACCHINA  

DIRETTORE SANITARIO 

FUOCHISTA 

MEDICO DI BORDO 

MOTORISTA PESCA 

PALOMBARO/SOMMOZZATORE 

 

(10) VOCE PROFESSIONALE ISTAT 

Tutti i valori presenti ne IL NAVIGATORE DELLE PROFESSIONI da: CP2011 ISTAT 

 

(11) SBARCO REGOLARIZZATO  

L’annotazione dello sbarco – ai sensi dell’art. 223 del Regolamento per l’esecuzione del codice della navigazione – deve essere 
effettuata sul libretto di navigazione al momento in cui il marittimo sbarca; tale annotazione è eseguita dall’ufficiale o da altro 
funzionario dell’ufficio marittimo o consolare a ciò delegato. Qualora l’annotazione non sia già stata registrata sul libretto di 
navigazione, nella denuncia va indicato “sbarco regolarizzato NO”.  
La documentazione relativa allo sbarco è necessaria per l’istruttoria dei casi di infortunio del personale iscritto nei ruoli di 
equipaggio. Pertanto, ai fini della corretta definizione del caso, qualora il comandante/datore di lavoro non abbia indicato in 
denuncia i dati relativi allo sbarco attestati dall’Autorità marittima/consolare, l’Istituto richiederà al lavoratore copia del libretto 
di navigazione. 

(12) CONDIZIONI METEO  

OTTIME 

BUONE  

DISCRETE 

AVVERSE 

 

 

http://cp2011.istat.it/
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(13) DATA PRIMO APPRODO  

Se l’infortunio si verifica durante la navigazione la denuncia deve essere fatta il giorno del primo approdo dopo l’infortunio ( art. 
53, settimo comma, d.p.r. 1124/1965 e s.m.i.). 
 Il campo va compilato nel caso in cui esista certificazione medica con prognosi superiore a tre giorni redatta durante la 
navigazione dal medico di bordo. 

 

 

 (14) MALATTIA INFORTUNIO 

Consiste in un processo morboso conseguente alla penetrazione nell'organismo umano di germi patogeni.  

La caratteristica principale di questo tipo di patologie è che, dal punto di vista assicurativo, esse vengono giuridicamente 
qualificate come infortuni sul lavoro in quanto la causa virulenta viene assimilata alla causa violenta. 

La tutela assicurativa delle patologie in questione come infortuni sul lavoro consente all'INAIL di erogare le prestazioni di legge 
già nella fase del contagio, se noto, che determini, anche per motivi profilattici, l'astensione temporanea dal lavoro. 

Tuttavia, se l'episodio che ha determinato il contagio non sia percepito o non possa essere provato dal lavoratore, si può 
presumere che lo stesso si sia verificato in considerazione delle mansioni e di ogni altro indizio che deponga in tal senso. 
 

Ciò premesso, si specifica che, nell'ipotesi in cui la malattia infortunio determini astensione dal lavoro per un periodo superiore 
a tre giorni oltre quello dell'evento, il datore di lavoro dovrà effettuare, come per tutti gli altri casi di infortunio, la denuncia 
all'Istituto assicuratore. 
 
Nell'ipotesi in cui, invece, non vi sia astensione dal lavoro o questa sia inferiore al periodo sopra indicato, pur non ricorrendo 
l’obbligo di inoltrare la denuncia a fini assicurativi all’Istituto, sarà opportuno che il datore di lavoro provveda comunque a tale 
adempimento al fine di consentire all'Istituto di ottenere tutte le informazioni necessarie all’erogazione tempestiva delle 
prestazioni previste per tali fattispecie (profilassi, eventuali vaccinazioni). 
Ne consegue che, in tutti i casi in cui il datore di lavoro opterà per la denuncia di malattia infortunio compilando l'apposito 
campo, l'Istituto provvederà alla trattazione dell'evento infortunistico secondo le consuete modalità. 
 
 

ESEMPI DI MALATTIE - INFORTUNIO: 

 - epatite virale contratta, ad esempio, dal personale sanitario (es. Cass. 13.03.1992, n. 3090); 

 - echinococcosi da cui possono essere contagiati i lavoratori a contatto con pelli fresche ad esempio nelle attività di 
macellazione   (es. Trib. Firenze, sent. 21.09.1994); 

 - tetano, al quale sono esposti in modo particolare i lavoratori che debbono maneggiare arnesi in ferro o che abbiano contatti 
con il letame; 

 - brucellosi alla quale sono esposti in modo particolare i lavoratori addetti alla mungitura degli ovini e dei bovini. 

 

(15) NATURA DELLA LESIONE 

CONTUSIONE 

CORPI ESTRANEI 

FERITA 

FRATTURA 

LESIONI DA AGENTI INFETTIVI E PARASSITARI 

LESIONI DA ALTRI AGENTI 

LESIONI DA SFORZO 

LUSSAZIONE, DISTORSIONE, DISTRAZIONE 

PERDITA ANATOMICA 
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(16) SEDE DELLA LESIONE 

CRANIO 

ENCEFALO 

NASO 

BOCCA 

FACCIA 

COLLO 

CUORE AD ORGANI MEDIASTINO 

FEGATO 

MILZA 

STOMACO ED ORGANI INTESTINALI 

ORGANI URIGENITALI 

PERETE ADDOMINALE 

COLONNA VERTEBRALE/CERVICALE 

COLONNA VERTEBRALE/TORACICA 

COLONNA VERTEBRALE/LOMBARE 

COLONNA VERTEBRALE/SACRO E COCCIGE 

COLONNA VERTEBRALE/MIDOLLO CERVICALE 

COLONNA VERTEBRALE/MIDOLLO TORACICA 

COLONNA VERTEBRALE/MIDOLLO LOMBARE 

COLONNA VERTEBRALE/MIDOLLO SACRO COCCIGE 

OCCHI SINISTRO 

OCCHIO DESTRO 

ORECCHIO SINISTRO 

ORECCHIO DESTRO 

CINGOLO TORACICO SINISTRO 

CINGOLO TORACICO DESTRO 

POLMONE SINISTRO 

POLMONE DESTRO 

PARETE TORACICA SINISTRA 

PARETE TORACICA DESTRA 

BRACCIO SINISTRO 

GOMITO DESTO 

AVAMBRACCIO SINISTRO 

AVAMBRACCIO DESTRO 

POLSO SINISTRO 

POLSO DESTRO 

MANO SINISTRA 

MANO DESTRA 

POLLICE SINISTRO 

POLLICE DESTRO 

INDICE SINISTRO 

INDICE DESTRO 

MEDIO SINISTRO 

MEDIO DESTRO 

ANULARE SINISTRO 



Pagina 9 di 9 

 

ANULARE DESTRO 

MIGNOLO SINISTRO 

MIGNOLO DESTRO 

CINGOLO PELVICO SINISTRO 

CINGOLO PELVICO DESTRO 

COSCIA SINISTRA 

COSCIA DESTRA 

GINOCCHIO SINISTRO 

GINOCCHIO DESTRO 

GAMBA SINISTRA 

GAMBA DESTRA 

CAVIGLIA SINISTRA 

CAVIGLIA DESTRA 

PIEDE SINISTRO 

PIEDE DESTRO 

ALLUCE SINISTRO 

ALLUCE DESTRO 

ALTRE DITA 

 

 

 


